2011 m birželio 2-3 d. Vilniuje vyko LSB valdybos bei Lietuvos tinklo Vokietijoje atstovų susitikimas.
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Iš LSB  pusės dalyvavo:

Genoefa Baltrušaitienė – LSB prezidentė
Valdybos nariai: 
Mindaugas Vėlyvis – LSB Kauno skyriaus pirmininkas
Neringa Janušaitienė – LSB Kauno skyriaus aktyvi samarietė, buvusi vaikų dienos centro vadovė, projektų vadovė
Saulius Mockus – LSB Kelmės skyriaus pirmininkas
Rima Žagelienė – LSB Vilniaus skyriaus pirmininkė, projektų vadovė
Bartautė Čepytė – LSB respublikinio biuro vadovė

Almira Molčanova -LSB Ukmergė, vertėjausianti susitikimo metu 

Jurbarko skyriaus atstovė. 
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      ASB atstovai :

Carsten Stork  - Kiolnas, Federalinė valdyba, Pagalba užsienio šalims,
Michael Schnatz- Kiolnas, Federalinė valdyba, pagalba užsienio šalims - projektų koordinatorius
Juergen Welzel- ASB Vysbadenas, Lietuvos tinklo atstovas 
Rolf Pulst- ASB Mittelhessen, 
Gerd Pruefer -ASB Hamburg. 

Prieš susitikimą svečiams aprodytos LSB centrinės būstinės patalpos, labdaros sandėlys,  supažindinta su vaikų dienos centro veikla, projektų vadovė Rima Žagelienė papasakojo ir apie vykdomus Europinius projektus.

Jau susitikimo pradžioje LSB prezidentė išreiškė aiškų ir tvirtą norą atstatyti buvusį ASB ir LSB bendradarbiavimo lygį, tokį, koks buvo pasiektas po bendro organizacijų atstovų workshopo 2009 m, išreiškė dėkingumą už ilgalaikę, pasitikėjimu grįstą kooperaciją, nuolatinę paramą bei pagalbą. Pastebėjo, jog LSB skyriai, turintys partnerius yra žymiai stipresni. Taip pat buvo pristatyti LSB valdybos vizitai po LSB skyrius, kurie suteikia puikią progą išsiaiškinti kiekvieno LSB skyriaus veiklos realijas, silpnybes bei problemas. Informuota apie du naujai įsikūrusius LSB skyrius – LSB Klaipėdą bei LSB Kėdainius. Lietuvos tinklo atstovas J. Welzel taip pat pasidžiaugė ilgalaikiu bendradarbiavimu, įvykusiais bendrais projektais, pakvietė žvelgti į ateitį, palaikyti draugiškus santykius bei suformulavo atitinkamus lūkesčius: pasitikėjimas tarp organizacijų, komandinis, lankstus darbas kartu, pagalbos bei paramos suteikimas 2009 m. workshopo metu sudarytoms grupėms, LSB skyrių skatinimas lėšų paieškoms. Susitikimo dalyviai pritarė tam, jog pasikeitus LSB valdybai, dera žvelgti į tolimesnį organizacijų bendradarbiavimą nuo naujo atskaitos taško, bei siekti atgaivinti draugiškus organizacijų santykius.
Darbo proceso metu buvo pristatytas ir apžvelgtas LSB strateginis 2010-2012 veiklos planas, visapusiškai apžvelgtos LSB silpnybės, kliūtys (pradedant reklamos ir reklaminės atributikos stoka baigiant patalpų ir lėšų paieškomis), o taip pat ir stipriosios pusės (skyrių darbas, tobulėjimas, darbas su jaunimu).

Susitikimo metu buvo aptarti ir 2009 m.  workshopo metu numatyti uždaviniai, darbo principai. Nuspręsta, jog LSB yra pasiruošusi atnaujinti veiklą, pagal anuomet suformuluotą planą. Pirmiausia, nustatytose darbo grupėse ( lobizmas, strategija, viešieji ryšiai, komunikacija, kvalifikacija, narystė) reikalinga išsirinkti naujus atsakingus asmenis, kurie kontaktuos su atitinkamai atsakingais asmenimis Vokietijoje. Pastarieji yra pasiryžę visapusiškai paramai ir pagalbai. Susisitikimo metu dar kartą buvo apžvelgtos ir aptartos minėtų 6 grupių funkcijos. Tikimasi sėkmingo LSB žingsnio į priekį. Šiuo metu partneriams siunčiamos mėnesio LSB skyrių veiklos ataskaitos yra nereikalingos, kadangi jos atspindi atskirų skyrių veiklą, o ne bendrus LSB pasiekimus, dirbant pasiskirsčius workshopo metu numatytomis grupėmis. Žinoma, partnerius džiugina matomi skyrių rezultatai, tačiau reikalinga grįžti prie sutartos darbo idėjos. Kiekvienoje iš 6 grupių yra išrinktas atsakingas asmuo, kuris koordinuoja, teikia pagalbą tam tikros srities veiklai skyriuose. Kartu skyriai teikia ataskaitą apie atskirą veiklos sritį pastarajam atsakingam asmeniui. Periodiškai respublikinis LSB biuras surinkęs informaciją iš kiekvienos grupės atsakingųjų asmenų susistemina rezultatus, bei pateikia atitinkamą ataskaitą kontaktiniams asmenims iš ASB. (ne mėnesinę)
Paliesta ir valdybos bei respublikinio biuro funkcijų tema. Aptartas aiškaus šių dviejų organų uždavinių atskyrimo klausimas - būtina atskirti strateginius ir operatyvinius uždavinius, kadangi šiuo keliu eina bet kuri organizacija ar įmonė, siekianti sėkmingos veiklos. Apžvelgti naujosios respublikinio biuro vadovės pasekimai. Kadangi veikla juda teigiama linkme, aptarta kitų metų biuro finansavimo galimybė. Esminiai punktai – darbo pagerinimas, uždavinių atskyrimas, atsakomybė, skaidrus atsiskaitymas, bendravimas ir komunikavimas su visais skyriais, atskirų projektų skaidri atskaitomybė, abipusio pasitikėjimo atgaivinimas.
Susitikimo metu kalbėta ir apie atskirų skyrių partnerysčių klausimais. Tapo aišku, jog vienintelis kelias įveikti tam tikras kliūtis ar atsiradusią trintį – atviras, pastovus, intensyvus bendravimas, situacijų aiškinimasis, abipusis noras palaikyti draugystę, galų gale -  paprasto žmogiškojo kontakto palaikymas. Paminėti ir nauji LSB skyriai, kuriems reikalingi partneriai.

Kalbėta labdaros teikimo klausimais. Nurodytas kontaktinis asmuo ASB , akcentuota aiškaus, konkretaus labdaros prašymo svarba, aptarta logistikos sandėlių Vilniuje, Kaune, Ukmergėje įsteigimo galimybė.
Aptarta koordinatorių sistemos steigimo tema. Pristatyta savanorių koordinatorių idėja. ASB atstovai dalijosi patarimais bei patirtimi, kaip „užvesti“ sistemą. Pasiūlyta apsilankyti Vokietijoje organizuojamuose seminaruose. Atkreiptas dėmesys į jaunimo koordinavimą. Idėja sutikta palankiai – savanoriška veikla LSB visuomet vyko, tačiau šis pavidalas neturi jokios konkrečios formos, todėl sistema yra reikalinga.
Svarstytas bendro LSB projekto klausimas. Bendras projektas (finansavimas 10.000 eurų) naudingas visai organizacijai, visiems skyriams. ASB vis dar turi lėšų projekto finansavimui, kadangi jos nebuvo panaudotos ankstesniai idėjai – paremti Kauno vaikų dienos centrus. LSB norėtų teikti projekto paraišką būtent dėl reklaminės atributikos. Ne paslaptis, jog tiek kiekvienas skyrius, tiek visa organizacija, tokios atributikos beveik nebeturi, arba turi labai ribotą kiekį. Kalbame apie lankstinukus, marškinėlius, vėliavas ir tt. Manoma, jog dėl šio projekto sutiks visi organizacijos skyriai. Tuomet LSB galėtų atitinkamai save reprezentuoti viešumoje. Be abejonės dėl projekto bus tariamasi su visais skyriais ir sprendimas bus priimtas bendrai.

Susitikimas baigėsi padėkos ir atsisveikinimo žodžiais tiek iš LSB, tiek iš ASB pusės. Dalyviai konstatavo pasiekę puikių rezultatų aptarę esminius rūpimus klausimus. Nuspręsta pratęsti ir atgaivinti ilgametę ASB ir LSB partnerystę ir draugystę. LSB savo ruožtu įsipareigojo įgyvendinti susitikimo metu išsikeltus uždavinius.

Tą pačią dieną vyko Lietuvos tinklo atstovų vizitai į Kauno ir Ukmergės skyrius.
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