2010 metų lapkričio 5 – 6 dienomis Viva Green Resort sodyboje, Tauščiaulių kaime, Nemenčinės rajone, buvo organizuojamas seminaras LSB skyrių jaunimo lyderiams tema: 

“LYDERIO ĮGUDŽIŲ TOBULINIMAS“
Lyderio darbas įkvėpti žmones pamatyti tai, ką jie galėtų pasiekti, ir išlaisvinti jų galias to siekti. 

                                                                                                              David R. Gergen
Seminaro dalyviai

· LSB skyrių jaunimo lyderiai – 14 atstovų:
Dovilė Balzarytė - 
Pakruojis

Ingrida Daugirdaitė – Kelmė

Irmantas Pašvenskas – Jonava

Vytautas Rimša – Jonava

Piotras Bachanovas – Kaunas

Oskaras Medzevičius – Vilnius

Danguolė Šmigelskaitė – Vilnius

Mindaugas Kliukas – Vilnius

Tadas Antanovičius – Vilnius LSB biuras

Bartautė Čepytė – Vilnius LSB biuras

Eligijus Mėlenis – Šiauliai

Justinas Žagelis – Vilnius

Meilutė Baškienė – Ukmergė

Evelina  - Matluvičiūtė
· Lektorė: E.Talalienė – VšĮ „Atsakingo verslo ir mentorystės institutas“ direktorė, praktikuojanti profesionali medicinos psichologė, psichoterapeutė; turinti didelę patirtį konsultuojant organizacijų, nevyriausybinių organizacijų darbuotojus ir jiems pravedant mokymus vadovavimo, streso ir konfliktų valdymo, komunikacijos, motyvavimo, mentorystės temomis. Lektorė nuolat tobulinasi koučingo,  emocinio intelekto vystymo bei streso įveikos darbe ir asmeniniame gyvenime, personalo valdymo srityse.

Seminaro tikslas

Suteikti seminaro dalyviams žinių apie lyderystę pagrindus, didinti jų motyvaciją, pasitikėjimą savimi bendraujant su komandos nariais, lavinti lyderystės, motyvavimo, ugdymo, komunikacijos įgūdžius. 

Pagrindinės seminaro temos

· Sėkmingiausių lyderių asmeninės savybės. Emocinio intelekto reikšmė siekiant tikslų. Pasitikėjimo savimi didinimas. Seminaro dalyviai susipažins su įvairiomis pasitikėjimo savimi kėlimo technikomis, kaip nebijoti apginti savo poziciją, savo sprendimus.

· Sėkmės formulė: kaip pasiekti išskirtinių rezultatų darbe ir gyvenime. Tikslų iškėlimas, jų realizavimas. Sprendimų priėmimas ”Kaip greit “dar ne dabar” tampa “niekada”. Kūrybiškas mąstymas - privalumai? 
· Lyderio įvaizdžio svarba sėkmingai komunikacijai. Efektyvios komunikacijos principai ir taisyklės. Seminaro dalyviai susipažins su įvaizdžio formavimo technikomis, išsiaiškins kaip sėkmingai kontroliuoti savo kūno kalbą, kaip elgtis, siekiant išlaikyti lyderio pozicijas. Praktinių užsiėmimų metu lavins argumentų sakymo ir atsakymo į prieštaravimus įgūdžius. Seminaro metu grupės dalyviai mokysis kaip sudominti, suteikti reikiamą informaciją bei įtikinti savo komandos narius.

· Lyderio kaip mokytojo/ patarėjo funkcijos. Seminaro metu dalyviai bus mokomi, kaip būti komandos „vedliu“. Bus naudojamos kai kurios koučingo metodo technikos, padedančios išmokti mokyti kitus, perteikti žinias ir lavinti jų turimus įgūdžius. Kaip elgtis kai komandos narys daro klaidas? 

· Mokymo rezultatų aptarimas. Grįžtamasis ryšys

                                             Seminaro eiga ir rezultatai

Seminaro metu visi dalyviai buvo aktyvūs, noriai diskutavo, kėlė probleminius klausimus bei ieškojo atsakymų, dalijosi patirtimi.

Išsiaiškinta, kokiomis asmeninėmis savybėmis pasižymintis žmogus gali būti lyderiu ir atvirkščiai - kurios yra tolimos lyderio prigimčiai. Dauguma LSB jaunimo išskyrė šias savybes: pasitikėjimas savimi, ryžtas, atsakingumas, komunikabilumas, iniciatyvumas, kūrybiškumas. Atskirtos vadovo ir lyderio sąvokos – vadovas nebūtinai yra ir lyderis. Dalyviai aptarė savo charakterio ypatumus, ieškojo savyje tobulintinų sričių, kiekvienas individualiai siekė nuspręsti, ar gali vadintis lyderiu.  Diskutuota tema - lyderiu gimstama ar tampama. Susipažinta su emocinio intelekto sąvoka, aptartos emocinės kompetencijos sritys. Diskutuota tema, kokiu būdu geriausia apginti asmeninę nuomonę, ugdyti pasitikėjimą savimi. Studijuojant GROW (goals, reality, options, will) modelį, seminaro dalyviai siekė išmokti, kaip teisingai išsikelti tikslus ir priimti sprendimus. Išryškintos tikslo, skatinančio veikti ypatybės (SMART). Analizuojant laiko paskirstymo kvadrantus, buvo tobulinami gebėjimai tinkamai planuoti laiką, nusistatyti, kurie darbai yra prioritetinės reikšmės. Aptarti Cialdini įtakos principai. Seminaro metu LSB jaunimas gavo praktinių patarimų, kurie ateityje padės sudaryti ir palikti profesionalaus asmens, kuris sugeba puikiai ir pasitikinciai jaustis bet kokio lygio susitikimuose įvaizdį, mokėsi kaip padidinti savo charizmą, patrauklumą, lavino sugebėjimus perteikti emocijas. Susipažinta su koučingo sistema ir metodika, dalyviai siekė įsiprasminti „gyvenimo vedlio“ vaidmenyje, formuoti saviskatos klausimus atitinkamam adresatui. Analizavo save ir kitus SSGG (stiprybių, silpnybių, galimybių, grėsmių) metodu. Seminaro pabaigoje suformuotos ir aptartos konstruktyvios išvados, pasiekti rezultatai.

Itin teigiama tai, jog seminaras nevyko vien tik „susipažinimo su teorija“ principu. Atvirkščiai – buvo naudojamos įvairios įdomios priemonės (savęs pažinimo bei skatinimo, loginiai, kūrybiškumo lavinimo, psichologiniai testai ir uždaviniai, psichologiniai žaidimai ir užduotys ir pan.), pateikiamos priede ( pav. 1, 2, 3), vyko diskusija, psiskirstę komandomis, grupėmis dalyviai ieškojo juos siejančių poreikių, analizavo savo galimybes ir perspektyvas, stipriąsias bei silpnąsias savybes, tikrino intuicijos gebėjimus.

Taigi komandinio darbo pagrindu buvo pasiekti seminaro tikslai, aptartos numatytos temos. LSB jaunimas įgijo itin naudingų žinių, patarimų lyderystės tema, kartu kiekvienas individualiai daugiau suvokė apie savo asmenybę: tiek jos privalumus, tiek trūkumus. Seminaro metu įgytų žinių pagalba jaunuoliai sieks toliau ugdyti save, lavinti įvairius gebėjimus, kurių vėliau nebijos tikslingai  pritaikyti ateities gyvenimo situacijose, dalyvaudami LSB organizacijos veikloje ir pan.    
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 Pav.1    Laiko paskirstymo kvadrantai                       Pav.2 Testo, skirto nustatyti, kuo paremtas mąstymas, rezultatai

[image: image3.png]CIRCUE o UTE
GYVENIMO RATAS
Darbas, karjera (WO“EE PJ
T ikata (FEFLTH)
Draugai, ; Sveilj:ta i
giminés \\d
(TRIENTS) . L
Ge
e \
29 oh (SN \*‘U“‘i (o
30 O L o
. Y
Psichologiné, o w7 Asmeni
dvasiné 10 9e-8e 6o 5o de 3e e 1-/\ *1 02 o3 e e6-e7-o | (PERY
gerove b J ol Seimynin
(SPWRITVR o . L¥e)
WEPRLTH ’ }'?“ st A i LROmMo>
gz o lle f“‘
‘6
"o
10 - b\»\x{ \b\“'“'}\’ "‘”‘blnlgal
Laisvalaikis et (voNEY)
— Lo A
(REE TVNE) moas] optivke.
10
ey oLy Namai, e T

buitis ¢ HDHL)




Pav. 3 Gyvenimo ratas, atspindintis gyvenimo kokybės vertinimą, problemines sritis, skatinatis ieškoti būdų, kaip pakeisti sitaciją.

