Darbdavių ir darbuotojų atstovų švietimas ir konsultavimas

Balandžio paskutinę savaitę Lietuvos Samariečių bendrijos Vilniaus skyrius, įgyvendindamas ES finansuojamą projektą ,,Švietimas ir priežiūra – šeimos ir karjeros suderinamumo pagrindas”rengė seminarus Kelmėje ir Ignalinoje. Seminarų tema - ,,Darbdavių ir darbuotojų atstovų švietimas ir konsultavimas“. 
Į renginius buvo pakviesti savivaldybių, darbo biržų, profsąjungų, uždarųjų akcinių bendrovių vadovai ir jų darbuotojai. Seminarus vedė VšĮ ,,Profesijų spektras“ lektorė Atsakingo verslo ir mentorystės instituto direktorė Egidija Talalienė. Ji kalbėjo apie naujas darbo organizavimo formas, aiškino nuotolinių darbo vietų kūrimo perspektyvą, laikiną, sezoninį bei terminuotą darbą, dėstė galimybes dirbti ne visą darbo laiką arba dirbti pasirinktu laiko grafiku. 
Seminaro dalyviai įdėmiai klausė pranešimo apie pozytyvias darbdavių ir darbuotojų bendradarbiavimo galimybes, veiksmingus būdus įtakoti darbdavius bei skatinti juos diegti lanksčias darbo formas. Po Egidijos Talalienės pasisakymo kilo diskusijos. Seminaro svečiai susiskirstė į grupes, imituojančias darbdavius ir darbuotojus, rengė pageidavimus vieni kitiems, rūpinosi, kad pasiūlymai būtų įtraukti į kolektyvinę sutartį. 
Klausimų kilo ir dėl kolektvinės sutarties, kurios projektą rengia darbdavio ir darbo tarybos (profesinės sąjungos) paritetiniais pagrindais sudaryta komisija. Pradėdamos derybas šalys turi aptarti kolektyvinės sutarties patvirtinimo terminus, eigą ir sąlygas. Abiejų šalių suderintą kolektyvinės sutarties projektą pateikia svarstyti darbuotojų susirinkimui. Jei reikalinga, kolektyvinės sutarties projektas yra papildomas ar pataisomas. Kad darbuotojų susirinkimas būtų teisėtas, jame turi dalyvauti ne mažiau kaip pusė įmonės darbuotojų, o pakartotinio susirinkimo atveju - ne mažiau kaip ketvirtadalis darbuotojų. Jei šaukiama darbuotojų delegatų konferencija - ne mažiau kaip du trečdaliai delegatų (pakartotinės konferencijos atveju - ne mažiau kaip pusė delegatų). Darbuotojų susirinkimui patvirtinus kolektyvinę sutartį, ji įsigalioja nuo datos, nurodytos kolektyvinėje sutartyje ir galioja iki datos, nurodytos šioje sutartyje arba iki naujos kolektyvinės sutarties priėmimo. ,,Svarbu įsidėmėti, - pabrėžė lektorė, - kad LR DK nustato, jog negalioja tokios kolektyvinių sutarčių sąlygos dėl darbo sąlygų, kurios pablogina darbuotojų padėtį, palyginti su ta, kurią nustato LR darbo kodeksas, įstatymai ir kiti norminiai teisės aktai. O tais atvejais, kai LR darbo kodeksas ir kiti įstatymai tiesiogiai nedraudžia susitarimo būdu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, darbdavys ir darbuotojai (jų atstovai) turi vadovautis teisingumo, protingumo ir sąžiningumo principais“. Kolektyvinėmis sutartimis ne tik nustatomi tam tikri darbo standartai ir reglamentuojami darbo santykiai, bet ir informuojami darbuotojai apie pagrindines jų darbines teises bei pareigas.
Susirinkusieji daug sužinojo apie teisinius palankios šeimai darbovietės kūrimo aspektus, išsiaiškino jos steigimo galimybes ir perspektyvas, drauge su lektore aptarė Lietuvos ir Europos šalių gerąją šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo patirtį. Diskutavo, kaip ir ko trūksta siekiant geranoriško ir produktyvaus darbdavių ir darbuotojų bendradarbiavimo. Analizavo šeimos ir darbo derinamo problemas, darbo santykių bei nuotolinių darbo vietų kūrimo modelį. 
Lektorės paraginti žmonės aktyviai svarstė lygių galimybių darbe politiką, lygino mūsų ir Europos šalių dabarties ir ateities perspektyvas, dirbo grupėse, atliko jiems pateiktas užduotis, diskutavo, domėjosi darbo teisės klausimais.  

Vienas seminaras vyko Kelmės rajono savivaldybės suaugusiųjų mokymo centre, kitas - Ignalinos viešbutyje ,,Žuvėdra“, įsikūrusiame ant ežero kranto gražiame miesto pakraščio kampelyje.
Darbingai nusiteikę seminaro dalyviai diskutavo ne tik auditorijoje, bet ir kavos pertraukėlių metu. Kalbos netilo ir prie pietų stalo. Žmonės aiškinosi rūpimus klausimus, dalijosi darbo patirtimi, nuoširdžiai bendravo.
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